


Além dos exames mencionados, outros procedimentos devem ser realizados:

- Vacinas antitetanica (dT), contra hepatite B no caso da gestante que nao tenha
sido vacinada, e contra a gripe, durante as campanhas;

- Avaliagao do estado nutricional da gestante, bem como, tratamento dos
disturbios nutricionais;

- Prevencgao, diagndstico e tratamento precoce do cancer de colo uterino
e de mamg;

- Avaliagdao e acompanhamento odontoldgico;

- Tratamento de possiveis problemas na gestagao;

- Classificagao de risco gestacional: deve ser realizada na primeira consulta e
acompanhada nas seguintes para diagnosticar, precocemente, a gestante de
risco e proporcionar o encaminhamento adequado.

Pré-natal do parceiro

Nas Unidades Basicas de Saude, o parceiro tem o direito de cuidar da prépria saude,
a0 mesmo tempo em que acompanha a gestante durante o pré-natal. Oportunidade
para falar sobre o que espera da nova vida, bem como, realizar exames, atualizar a
carteira de vacinagao, se informar sobre direitos e participar do acompanhamento da
gestacao, importante para o fortalecimento de vinculos afetivos saudaveis entre ele, a
parceira e o bebé.

Os homens adultos, jovens e adolescentes que participam do pré-
natal tém direito a realizar os seguintes exames: teste rdpido para sifilis
e VDRL, teste rapido anti-HIV, teste para hepatites virais B e C, tipagem
sanguinea e fator Rh, hemograma, lipidograma, glicose e eletroforese de
hemoglobina.







No parto

- M3es e bebés devem ser
atendidos por qualquer servico
publico de salde. Caso a
Unidade Basica de Saude nao
seja adequada para o tipo de
atendimento necessario, a
gestante deverad ser atendida
pela equipe de saude até que
sejam garantidos o transporte
seguro e a transferéncia para
outra unidade adequada. A
transferéncia deve ser feita apds
a confirmacgao de um leito;

- A gestante deve expressar de
Forma livre, sem ser recriminada,
sentimentos e reagdes como
vontade de chorar, gritar ou rir,
durante o trabalho de parto;

- Alavagem intestinal e a
raspagem de pelos antes do
parto, n3o sao procedimentos
necessarios;

- O soro com ocitocina para
apressar o parto deve ser
utilizado apenas em situacgdes
especiais, sendo informado a
gestante, o motivo e as razdes de
seu uso;

- A Certidao de Nascimento é
gratuita e pode ser feita em
qualquer cartorio.

34

A gestante tem direito a
um acompanhante

A Lein°8.080 de 1990 determina
que os servicos de saude publicos e
particulares s3o obrigados a permitir
3 presenca, junto a gestante, de um
acompanhante de sua escolha durante
todo o periodo do trabalho de parto,
0 nascimento e pds-parto. A presencga
deve ser garantida, independente
do sexo do acompanhante, seja a
enfermaria coletiva ou individual. As
Unidades B3sicas de Saude devem
manter um aviso, em local visivel,
infFormando sobre esse direito,
sendo obrigadas a cumprir a leiem
todas as circunstancias. A falta de
privacidade com relacao as outras
mulheres ou roupa inadequada na
sala de parto ou centro cirdrgico, ndo
s30 aceitas como justificativas para o
descumprimento da Lei.




ApOs o parto

- A m3e, 0 bebé e 0 acompanhante devem
permanecer em alojamento conjunto
desde o nascimento. O periodo de
observacao do bebé, no bergario, ocorre
apenas nos casos de indicacgao clinica;

- A gestante devera ser orientada sobre a
amamentagao, suas vantagens para sie
para o bebég;

- No ambiente em que estdo mae e bebg,
aluz,0som e atemperatura devem ser
controlados;

- A amamentac¢ao deve ser iniciada na
primeira hora de vida do bebé e deve
ser mantida como Unica alimentacao
até o sexto més. Apds esta fase, outros
alimentos devem ser introduzidos
a alimentac3ao da crianca, mas a
amamentacao deve ser continuada até
dois anos ou mais;

- Na alta hospitalar, a mae deve ter
agendada a consulta de pds-parto e do
bebé, com a data e o local.
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Direitos sociais

- A gestante possui prioridade no
atendimento em instituicoes publicas
e privadas, com guichés e caixas
preferenciais;

- A gestante também possui assento
preferencial no transporte publico. No
Onibus, é permitido o desembarque
pela porta dianteira;

- Agressoes fisicas, sexuais ou
psicoldgicas sofridas pela gestante

e cometidas por estranhos, pessoas
préoximas, companheiro ou familiares,
sao consideradas violéncia obstétrica
e devem ser denunciadas. Caso isso
ocorra, a vitima devera procurar a
Delegacia de Defesa da Mulher ou
delegacia civil de seu municipio para
Formalizar a queixa.




Direitos trabalhistas

- A mulher deve comunicar a empresa em que trabalha ao descobrir que esta

gravida. A gestante n3o podera ser demitida, sem justa causa, a partir da
comunicagao, até cinco meses apods o parto;

- A gestante poderd mudar de fungao, caso esta oferega risco a gravidez, mediante

3 apresentacao de atestado médico, retornando a ocupagao original, apos a
licenca-maternidade, sem prejuizos salariais;

- A licenga-maternidade tem duragao de 120 dias, com inicio até 28 dias antes do

parto, mediante a apresentac3o de atestado médico;

- No caso de ébito fetal, é concedida a licenga-maternidade integral;
- No caso de aborto, é concedido o afastamento remunerado por duas semanas;
- Dispensa para a realizacao de, no minimo, seis consultas médicas e exames

complementares;

- Ampliacao da licenca-maternidade por 60 dias, a critério da empresa, caso faca

parte do Programa Empresa Cidada (Lei n°11.770 de 2008).

Direitos durante a amamentac¢ao

- Nos seis primeiros meses de vida do bebé, a mae tem direito a dois descansos, de
trinta minutos cada, durante a jornada de trabalho.

Direitos do pai

- A licenga-paternidade tem duragao de cinco dias corridos, a partir do nascimento
do bebé, podendo ser ampliada para vinte dias, a critério da empresa, caso faca
parte do Programa Empresa Cidada (Lei n°11.770 de 2008);

- Participar do pré-natal e acompanhar a gestante no periodo em que
permanecer na maternidade.
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